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	模块
	明细功能
	功能要求说明

	指标管理
	指标档案
	支持指标重点信息、指标解读、自动采集取数、目标值、预警值设定，同时支持统计上报填报规则、自评配置。

	
	指标查询
	支持全局指标汇总查询，支持章/节/指标名称/指标编码/开展情况/采集方式/填报状态/责任科室 多条件查询，查询数据支持数据溯源及导出，同时指标卡片直观汇总展示近3年指标数据趋势。

	
	指标数据管理
	支持指标数据的修改录入展示以及导出、支持录入数据的修改审核，佐证材料关联，同时支持指标数据锁定及指标操作日志记录。

	
	指标关注
	支持重点指标进行关注/取消关注操作，关注指标关联预警通知。

	
	指标分解分配
	支持填报指标分配对应业务科室，对业务指标进行责任分配，包括查询、维护，涵盖按分子分母细化分配。

	
	指标自动采集
	支持指标自动取数配置采集，可配置采集任务、采集时间、采集频率进行指标数据自动采集。

	指标分析
	指标分析
	按照国家三级公立中医院绩效考核指标66项+增4共70指标项要求，实现可以量化指标的整体分析，支持按时间维度月度、年度、季度进行分析；支持按管理维度院级、科室级进行分析；并支持对指标溯源下钻分析，展示各指标溯源路径及明细数据详情；支持指标同比环比增量情况分析；支持直观展示监测数据指标释义、清晰掌握数据计算方法指标计算解读。

	AI辅助应用
	AI引擎配置
	AI引擎支持本地部署。
支持本地建立ARG知识库，以提高AI引擎学习和推理能力。支持DiFy应用集成。支持自定义prompt，以确定数据输出格式和数据内容。

	
	模型管理
	支持查看平台支持的模型和版本的列表，支持通过模型名称进行检索、按类型和来源进行筛选，可快速部署和发布模型；支持用户自己注册本地存储已有的模型。

	
	数据标注
	支持用户按不同的算法对标签进行分类，允许用户在各分类下新建、编辑、管理数据标签，从而为后续的数据集圈选、数据集训练提供高质量的数据。

	
	知识库
	允许用户将已有的文本文件（PDF，DOCX，MARKDOWN 格式）、结构化数据导入知识库；支持智能分段与清洗的形式对文本进行预处理以提高数据质量，以及在构建知识库时，支持Markdown 专用解析，查看markdown格式文件分段后的展示结果。

	
	AI指标分析
	实现AI辅助分析公立医院绩效指标，支持分析非结构化病历，同时也支持对医嘱、处方、申请单进行质控分析，辅助实现指标分析和管理。

	预警管理
	预警配置
	支持预警值配置，涵盖中位值/参考值/目标值不同类型阈值设置，指标预警力度支持院级/科室级及时间设置，

	
	预警通知
	预警类型包含偏离目标值、趋势异常、空数据预警；支持通知策略配置。

	电子档案柜
	佐证材料上传管理
	支持佐证材料、条款文件等文件电子化存储、快速查询文件、存档位置、文件管理，应用共享。同时支持单文件/批量文件上传、支持图片/文本/文档/表格/PPT文件/PDF文件/视频多格式文件管理。

	知识库管理
	应知应会
	支持知识库，文件模板、优秀案例电子化记录管理。

	
	公告管理
	支持院内规章制度、应知应会、知识库、政策法规、院内公告通知发布。

	任务管理
	任务分配
	支持从指标任务分配、设定目标及预警，到发现问题、跟踪处理、最后解决问题，形成持续改进记录，完成PDCA管理机制。

	
	任务监管
	支持填报工作、指标数据问题等管理工作跟踪监管及结果查看审核。

	数据展板
	院级总览面板
	支持院级数据总览，针对全局指标采集填报情况、科室重点填报进度及预警信息统计汇总展示；

	
	个人工作台
	支持个人工作面板，针对个人责任/关注指标，重点填报进度统计、预警信息及院内公告消息汇总展示。

	报表管理
	自定义报表
	支持灵活组成相应的自定义报表，报表配置由所有系统指标任意组成，不受指标类型限制，自定义选择关注模块及管理座舱配置。

	
	报表分析
	支持同比、环比多维度数据对比统计，柱状图/曲线图/象限图突出数据重点报表展示，支持报表导出下载。

	数据输出
	上报管理
	根据绩效考核指标/国家医院质量监测系统（HQMS）的要求，将自动采集获取的数据规范的逐条展示出来，且支持手工修改和录入。系统会根据选择的时间范围按照固定的模板来进行数据导出，输出后即可直接上报。

	
	分析报告生成
	支持按月度维度导出医院整体分析报告，支持导出Word类型的文件，包括报表数据及统计分析图，可以修改或直接使用进行工作汇报。支持根据重点内容/分管部门 负责的数据范围，自定义灵活组成相应报告。

	
	自评管理
	支持结合指标数据及自评规则，进行模拟自评，支持自评记录成就分析，及时掌握进展情况，评估管理效果改进制度， 提高质量效率

	系统管理
	科室人员管理
	支持科室维护、用户账号管理，提供系统角色、权限分配管理功能。

	
	系统参数管理
	支持对医院基本信息、菜单信息显示、数据字典等相关运行参数进行管理和维护。

	
	数据源管理
	支持HIS、电子病历、病案等多系统、多类型数据源管理，方便数据整合。

	数据接口
	接口管理
	支持HIS、电子病历、LIS、PACS、病案管理、手麻系统、重症系统、透析系统、康复系统等医院现有系统的接口对接，并承担接口对接产生的接口费用

	数据治理
	数据治理服务
	针对采集过来的HIS数据、电子病历数据、LIS数据、PACS数据等进行数据治理服务，建立数据校验机制，消除错误数据、明确必填字段、统一采用国家标准数据字典避免数据冲突和无效。进行数据清洗，剔除冗余数据、重复记录，处理缺失值（按规则填充或标注），确保数据整洁可用。需包含3年的数据治理服务。



